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El Proveido S/N de la Direccion Ejecutiva que hace suyo el Informe N° (G70-200¢.
U E.408 /UUGYDPH, de fecha 10 de marzo de 2026, en la cual el Jefe de Recursos Humargs
WUf 1a la enusion de Resolucion Directoral de Destaque por residencia del servidor MC Willingthon
2 nklin Pacoricona Cavo; v Fut N® 019872, con Registro N° 1997 de fecha 27 de febrere de 2026

a CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora 408 Hospital Espinar. es considerada dentro del ambito de los hospitales
como uno de baja complejidad (II-1), con personeria juridica de derecho publico, responsable de
organizaciéon y gestion de la prestacion de servicios de salud del segundo nivel de atencion, esz
% '_._’,(\_ncargado de planificar. organizar, coordinar, dirigir, ejecutar. monitorear, supen‘i%ar v evaluar las

> -nciones de salud en los servicios a su responsabilidad, segin lo establecido en el articulo 1° del
lamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Hospital Espinar, aprobado mediante Ordenanza
jonal N° 082-2014-CG/GRC.CUSCO, de tres de diciembre del ano dos mil trece:

medidas convenientes para garantizar la adecuada atencion al usuario de salud v a los servidores
publicos de la institucion;

Que, el Ministerio de Salud como ente rector del Sector Salud que conduce, regula v promueve la
intervencion del Sistema Nacional de Salud, con la finalidad de lograr el desarrollo de la persona
humana. a través de la promocion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de su salud v del
¢ \desarrollo de un entorno saludable, con pleno respeto de los derechos fundamentales de la pe{sona_
%esde su concepeion hasta su muerte natural:
i

) 5 Que, mediante Ley N° 26842 Ley General de Salle. en los numerales Il y VI del Titulo Preliminar.
,‘9’7” cstablecen que la proteccion de la salud es de mterés'p(x’.)]im, slendo responsabilidad del Estado
- regularia. vigilarla y promover las (‘undmupes que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones
de salud @ la poblacion, en términos socialmente aceptables de seguridad. oportunidad v calidad:
asimismo, senala que es irrenunciable la responsabilidad del Estado en la provision de servicios de
salud publica. El Estado interviene en la provision de servicios de atencion medica con arreglo a
principios de equidad; h

\Que, o] Decreto Supremo N°005-90-PCM- Reglamento de la carrera admimistratva. en el Are 126°
senala que: “Todo funcionario o servidor de la administracion publca cualquiera fuera su condicion,
estd sujelo a las obligaciones determmadas por la ley v el presente reglamento.

Que, el Art. 30 del reglamento de la ey de bases de carrera admmstrativa v de remuneraciones del
sector publico, establece que” El destaque consiste en desplazamiento temporal de un servidor a otra
entidad a pedido de esta debidamente fundamentado, para desempenar funciones asignadas por la
entidad de destno dentro de su campo de « ompetencia funcional. Bl servidor seguira percibiendo sus

remuneraciones en la cnu(_iud de ongen. El destaque no sera menor de treinta (30) dias, ni excedera el
periodo presupuestal, debiendo contar con el consentimiento previo del servidor.

;Jg;;,'\(c'l\numeral 3.4 del manual normativo de personal N© 02-92-DNP “DESPLAZAMIENTO DE
ERSONAL™, establece que; “El destoqg : 1 de

’ _ IA} s establece que; "Ll desioque es Lo accion adnumistiativa que consiste en el desplazamiento
cmporal de un servidor nombrado u oira enudad. a pedido de esta debidamente fundamentada para

?(,:cf‘npﬁ,:;ug func iones asignadas cn la entidad de desuno dentro de su campo de¢ competencia

cional. Se re 1160 favor: . .

duj ¢ )w. ) ci requiere opimion favorable de 1o entdad de origen, se formaliza con resolucion del titular
e la enudad de origen o funcionaro autorizado por delepacion..
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i( A CORION Q e el articulo 37 de la ley N°30453. Ley de Sistema Nacional de Residerntade Médicr, YAREME)
3

\ 4';’ blece que. “El residentado medico es una modalidad academica de capact i e ooagrac v

NG 3 ‘/f.\ udios unnersitaros de segunda especializacion v entrenamiento presencial e intens e
- VA » 4

e de los profesionales de medicina humanan. bajo la modalidad de docencia en servici o et ive

de lograr la mas alta capacitacion cognoscitiva v de competencia en las diferentes mas de la

@ profesion, con los mayores niveles de calidad v de acuerdo a las reales necesidades del pais  en e
marco de las politicas nacionales de salud, fijadas por el poder ejecutivo y el consejo nacional de salud”

‘:“.5:;:;‘:"1‘ Que. el articulo 16° de la ley N° 30453, ley del sistema nacional del residentado medico INAREME
Oy *'.*(" sstablece que: “ El concurso nacional de admision al residentado medico es el unico medio para
3 4orgs E cresar a los programas de segunda especializacion (residentado medicojy esta = cargo ce
i g " \Y\AREME) es ejecutado por la facultad de medicina en un proceso unico, anual v descentralizadao”
\ 3 conforme al articulo 17°, numecral 17.2) del mismo cuerpo normativo, establece que. “Las

Siendo 2

odalidades de residentado obedecen o responden a las necesidades de salud del pais
duracion del residentado . de hasta cinco (05) afios”, tal como lo dispone el artic ulo 56" del [
2017-SA. reglamento de la ley N* 30453;

Que. el articulo 35" del DS N* 007-1207-SA, establece que; “La condicion del meédico residente se
adquiere cuando ¢l adjudicatario de la vacante ofertada s¢ ha matriculado en la institucion formadorz
\_universitaria” de acuerdo con los alcances del articulo 97°¢ de la ley 30220 ley unwversitaria, debienco
%% rumplir con la ley N° 30453, su reglamento y su estatuto, asi como las normas perunentes de 2
ZSnstitucion formadora universitaria en el ambito académico v con las normas de la Sede Docente :

i\; ) '“‘i;}?’i{mswm'ial:
\& T/ ~
‘\n’&. + /Oue, mediante la RS N° 18-2004-SA, se aprueba el reglamento del sistema nacional de RESIDENTADO
N, ™ - . . . . . . .
= MEDICO, siendo que los medico residentes que pertenezcan a insutuciones publicas v privadas en

condicion de Nombrado y contratados, pueden acogerse al beneficio del destaque durante el penodo
requerido para su formacion, debiendo cumplir con todas las obligaciones establecidas en el aruculo
14 v 16 del reglamento. asi mismo al finalizar el Residentado Médico retornara a su sede de ongen
debiendo permanecer en esta obligatoriamente por un tiempo minimo similar al de su formacion.

? ",Qu(:, ¢l administrado WILLINGTHON FRANKLIN PACORICONA CAYO. servidor nombrado del Hospital
~dé Espinar, tiene solicitado su aceptacion de destaque por residentado meédico en la modalidad de
wze cautiva que ha ganado en el concurso de admision 2025, en la especialidad de GINECOLOGIA'Y
ABSTETRICIA. 1eniendo como sede docente ¢l Hospital Reglonal del Cusco. Adjunto se tene en copid
simple — Formulano para accion de Personal firmado por el Director Ejecutivo de! Hospital Regional
del Cusco v la Unidad de Gesuon de Recursos Humanos, que en observancia del principro de la huena
fe laboral se procede con la atencion de la pretension del desplazamiento de personal en la modalidad
de destaque con vigencia del 01 de enero al 31 de diciembre del 2026 en estricta observancia de los
dispuesto por el Art. 80 del .S, NY 005-90 PCM citado en el parrato precedente

Que, de acucrdo al Articulo V7 e 7 D del Texto Unico wdenado de la Lev 27444, establece la eficacia
anticipada del acto administratvo, el cual senala que; la autoridad podra disponer en el mismo acto
administtativo que lenga clicacia anticipada a su emsion, solo si tuera mas favorable a los
administrados, v siempre gue no lesione dercchos tundamentales o intereses de buena fe legalmente
protegidos a terceros y que existicra en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el
supuesto hecho jusuficativo para su adopcion,

Que, ct’)r}forme el documento de visto Proveido S/N de la Direccion Ejecutiva que hace suyo el Informe
N 070-2026-DRS(‘/U.E.408/U UGYDPH, de fecha 10 de marzo de 2026, en la cual el Jefe de Recursos
Humanos solicita la emision de Resolucion Directoral de Destaque por residencia del servidor MC
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\ & - : . o e Fer b T
&‘; / Willingthon Franklin Pacoricona Cayo; v Fut N° 019872, con Registro N 1997 de fecha 27 de febrero
\?ﬁ 2026: por lo tanto, procedente la misma;
\
-

Que. en uso de las facultades administrativas delegadas mediante Resolucion Directoral N* 701-2004-
MINSA, Ley 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley 27867, concordante con el articulo 61
de la Lev 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, asi como la Resolucion Gerencial N°
PR, 01638-2025-GRCUSCO/GERESA, de fecha 22 de octubre de 2025, de Designacion de Funciones de

— la Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora 408 - Hospital de Espinar, de la Gerencia Regional de
AR\

,/‘,;:f;; T \'s\ Salud Cusco;
R 4 . ol ‘
Sx € %% Estando con el visto bueno de la Direccion de Administracion, Asesoria Legal, Recursos Humanos de
\;i “Aooor  81a Unidad Ejecutora N° 408 - Hospital de Espinar.
L DMNYTRAITS &
N / :
\*»_ (.~ SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- AUTORIZAR el desplazamiento bajo la modalidad de DESTAQUE, con eficacia
anticipada del Art. 17 de la LPAG, a partir del 01 de enero al 31 de diciembre de 2026, al servidor
M.C. WILLINGTHON FRANKLIN PACORICONA CAYO. por residentado médico en la modalidad de
plaza cautiva que ha ganado en el concurso de admision 2025, en la especialidad de GINECOLOGIA Y
OBSTETRICIA, en la sede Docente del Hospital Regional del Cusco, por los fundamentos expuestos en
la parte considerativa de la presente Resolucion.

TiCULO 2°.- El servidor publico profesional al término de la capacitacion debe de presentar por
Jduplicado un informe detallado sobre la capacitacion recibida, debiendo permanecer obligatoriamente
-/ en la institucion de origen el tiempo minimo similar al de su formacidn, caso contrario reintegrara las

remuneraciones percibidas, asi como los gastos financiados por el estado por dicho concepto, sin
perjuicio de las acciones disciplinarias que hubiere lugar.

ARTICULO 3°.- La presente Resolucion no irroga egresos del presupuesto del sector publico nacional.
excepto las remuneraciones que le corresponde percibir. La dependencia de destino, debe informar
dentro de los cinco primeros dias del mes siguiente, el record de asistencia, puntualidad y desempene
laboral efectivo del servidor publico profesional, con la finalidad de procesar la informacion
correspondiente y realizar los pagos respectivos.

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR la presente las instancias correspondientes para su conocimiento
fines consiguientes, conforme lo establece el articulo 16° de la Ley 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General.

ARTICULO 5°.- ENCARGAR al responsable del Portal de Transparencia la publicacion de la presente
Resolucion Directoral en el Portal de Transparencia de la Unidad Ejecutora 408 - Hospital Espinar.

REGISTRESE, COMUN'QUESE Y ARCHIVESE

Flab/ DVAChH 'f'b“"(j-;;',‘};j;'}'x ‘Alpilcueta Arenas
Distribucion: oo ~QP: 9593

HIC pDIRECTOR JECUTIVO
UGYDPH

ESCALAFON Y LEGAJOS
(01) interesudofa)
(01) Archivo

CALLE DOMINGO HUARGA CRUZ S/N - ESPINAR - ESPINAR - CUSCO




{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }

